2082024/608.REG-HVCA./GGR-0RG. SANC.
Huancavelica, D 2 ABR 202[‘_

Exp. Adm. :217-2023/GOB.REG.HVCA/STPAD
Servidor Civil  : Melquiades Quispe Clemente
Materia : Recurso de Reconsideracién.

SUMILLA: Se declara improcedente el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el servidor
MELQUIADES QUISPE CLEMENTE contra Ja Resolucién Gerencial General Regional N° 088-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.SANC de fecha 06 de febrero de 2024,

I. ANTECEDENTES

1. E106 de febrero de 2024 la Gerencia General Regional-Organo Sancionador del procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica emiti6 la Resolucion
Gerencial General Regional N° 088-2024/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.SANC, mediante la
cual resolvio lo siguiente:

IMPONER al servidor MELQULADES QUISPE CLEMENTE, en su condicion de
Téenico Administrativo Il, del Area de Escalafon del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comision de los hechos, Ja sancion de SUSPENSION TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACION, por ¢l término de 08 meses, por haber incurrido en la
Jalta disciplinaria tipificada en la Ley de Servicio Civil, Ley 30057, Artieulo 85 inciso n)
“wttlizacion o disposicion de los bienes de la entidad prblica en beneficio propio o de terceros™
La misma que se notifica a fecha 09 de febrero de 2024 fijando bajo puerta.

2. El15 de febrero de 2024 la Gerencia General Regional-Organo Sancionador del procedimiento
Adminsstrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica emitié Ia Resolucion
Gerencial General Regional N° 112-2024/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.SANC, mediante la
cual resolvié lo siguiente:

' SE RESUEL VE:
: T ARTICULO 1°- IMPONER a!fm'idarMEIjQULfiDE‘f QUISPE CLEMENTE, en
\ reEna T/ su condicion de Téenico Administrativo 1Y, del Area de Escalafon del Gobierno Regional de

Huancavelica, en ¢l momento de la comision de los hechos, la sancién de SUSPENSION
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACION, por el término de 08 meses, por
haber incurrids en la falta disciplinaria tipificada en la Ley de Servicio Civil, Ley 30057, Articulo
85 inciso n) “utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad piiblica en beneficio propio o de

terceros”.

Es decir, en este extremo no existe variacion, manleniéndose la tipificacidn primigeniamente
realigada.

DEBE DECIR:

ARTICULO 1°- IMPONER al servidor MELQULADES QUISPE CLEMENTE, en
su condicin de Técnico Administrativo II, del Area de Escalafén del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos, la sancidn d¢e SUSPENSION
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACION, por ¢l término de 08 meses, por
haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en la Ley de Servicio Civil, Ley 30057, Articulo
85 inciso n) “tneumplimiento injustifivado del horario y la jornada de trabajo’

La misma que se notifica a fecha 16 de febrero de 2024 personalmente.

3. El 04 de marzo de 20241 el servidor Melquiades Quispe Clemente interpuso recurso de
reconsideracion contra la Resolucion Gerencial General Regional N° 088-2024/GOB.REG-
HVCA/GGR-ORG.SANC, indicando lo siguiente:

L)
QOne, en tiempo y forma de ley INTERPONGO RECURSO IMPUGNATORIO DE
RECONSIDER.ACION, contra su Resolucién Gerencial General Regional N® 088-2024-

1 N° de registro 03081961, expediente 02251507
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GOB.REG. HI C-1/GGR ORG.SANC. de fecha 06 de febrero del 2024, gue dispone
IMPONER al servidor MELQUIL-AADES QUISPE CLEMENTE, en cu condicion de Técnico
Administrativo 1. del -Trea de Fiscalafin del Gobierna Rogional de Huancarelica, en el nomento de l
comision de los hechos, la sancion de SUSPENSION TIAMPOR L. SIN GOCT: DI
REMUNER ICIONES. por ol térming de 08 meses, por laber sncurridy en la falta descplinarza
tipifrcada en fa Loy del Servivie € i Ly, 30057, Vrtditlo 85 incisa n) "ntelizacian o desposicion d.
lox bienes de L entidud priblica en benefivio propio o de terceros”.
1. Sru. jefa de la Secretaria Técnica de Procesos -ldministrativoy Diseiplinarior de! Gobierno Regional
de Huuncavelica, e/ presente RECURSO IMPUGN -ITORIO D1 RECONSIDER -1CION,
interpongo con arveslo a lo dispaesto en el articulo 118°, de! DECREITO SUPREMO N° 040
201+ PCAI Reglamento de he Ley 30057, LEZY DEL SERT 1CIO CIIL
2. Cube actarar gue su Resolucidn Tnmpagnada, ex irrita y contraria a Ley, Joda vesc que no s ban
olwervado corvectamente la tipificacion de li norma de sancidn, puests que en ol arliculo 1°
RESUELL i: inmponer suncidn administrativa por of térming de 08 meser. por haber incurrido en b
Jalta discgplinaria tipificade en L 1 ey de Servicio Cirdl, Ley 30057, nticuls 85 inviso n) "ntilizacion
o dispovicion de lox bienes de la entidad priblica en beneficio propios o de ferceros”.
3. Dicha actitud no constituye siguierad un ervor material, puests gue hay nna mala infendin de

TVETNG pegudicarmze consignunda subrepticiumente b falta gue no corresposde al proceso e cesteon, sunndidose
J > \ d esto de que ve deberd inveribir en el Regivtro después de nofificada af servidor civil.
; g 4. Con fecha 13 de febrero del 2024 it Qficine de Grestidn de Recursos Humranos, con Memorindmm
g ; / N 349-2024/ GOB.REG.-HV C1/OR-1-OGRH. me notifica en el sentidy de que ¢
T EJECUT A LASAN CION -1 PARTIR DEL 19 DE FI:BRERO del o 2024, por espucio
de (08) smevex.

5. Elsuscrito tuvo conminar personabuente al Gerente Creneral Resional geien suscribe el docunento
de sencion. o lov efectos de que rectifigiee of contenidy de la revoliidn de sancidn, porgae no corresponde
ol tpificrion de la falta dicciplinarea, el mismo que fona conocimicnto de tful iregilaridad,
6. Producto de ells. con Jecha 15 de felrere del 2024, of Gerente General cmite otra Resolucon
Gerencial General Regional Nro. 112-2024/GOB.RLEG.-H] C 1/GGR-ORG.S [ INC.,
RECTIFIC INDOSE del CR-150 ERROR COMETIDO, fo caral e una muestva de
intenciondfidad nesativa y arbitraria por li quae estdn procediends, motive por ef cual, me reservo el
derecho de actiar cirdd y penalmente, por esta arlitrariedad @ m persona,
7. Por consiguiente, soficito fome ew cuenta mi vecurso de reconsideracidn, ya que hubo serias
irvepuilaredades en el proceso, conforme se detalla y se demnestra con prielay fehacientes, por lo que
solicito raclia a foja cero lo actuado y se somcta a wi niuere proceso admenistrativo. o los ofccton de
exvlarecer con exwtitud le fultu cometida, haliida cuenta que bay varios involucrados en lu full
disciplinaria, en fa cual wo se han incleido en el proceso inrestivatorio, procedicndase de mancra
unilateral con el dinico objelive de particnlaricur v no tnvolucrar o los demds mplicaday. lo cial
demmestra quee no hubo fi‘a;l.rm"(um’m'ia en fado ¢f provess.
I1. CUESTIONES EN DISCUSION Y ANALISIS
a) Determinar si la Resolucion Impugnada, es irrita y contraria a Ley, en el recurso de
reconsideracion interpuesto por el sr. MELQUIADES QUISPE CLEMENTE.
Al respecto, se pone en contexto lo acaecido, con la Resolucion Gerencial General Regional N”
088-2024/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.SANC, con la cual se IMPONE al servidor
MELQUIADES QUISPE CLEMENTE. la sancion de SUSPENSION TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACION, por ¢l término de 08 meses, por haber incurrido en Ia falea
disciplinaria tipificada en la Ley de Servicio Civil, Ley 30057, Articulo 85 inciso n) “utilizacion o
disposicion de los bienes de la entidad piblica en beneficio propio o de tesceros”, en este tltimo
extremo este despacho consigno erroneamente n) “utlizacion o disposicion de los bienes de Ia
entidad piblica en beneficio propio o de terceros”, cuando debid deciv n) “incumplimiento
injustificado del horario v la jornada de trabajo™, razon por la cual con Resolucion Gerencial
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General Regional N° 112-2024/GOB.REG- HVCA/GGR-ORG.SANC, se rectfico el acto
administrativo, siendo notificado de dicha correccion.
Siendo ello asi, el TUQO de la Ley N° 27444, senala lo sigutente:
rttcuto 212.- Retificacion de ervorer
212.1. Loy errores malertal o aritmética en los actoy administraiivos pueden ser vectificados con
efecto refrouctivo. en citalguier momenta. 4z oficio o a instancid de fos administrados, siempre que o
e aftere lo sustanctal de su contenidy wi ¢f seniida de la decsion.
2220 La vectificaciin adopia Lo formeas v modalidades de commnicacion o publicacian gne
corresponde pari ¢f deto origind,
Es decir, la potestad correctiva de la Administracion Publica le permite rectificar sus propios
errores, siempre que estos sean de determinada clase o rednan ciertas condiciones que la
doctrina ha desarrollado ampliamente.
Sin embargo, es menester hacer hincapié que estos errores objetos de rectificacion no deben
alterar su sentido ni ¢l contenido. |\ estos se les llama exrores materiales, que pueden sera suvez
un error de expresion, error gramatical o error aritmerico.
Lr doctrina ex conforme en soslener que ol ervor matental atiende o wn grror de frgasoypain. i erer e
mecana@rdfid, un crror de expresion en ki redaccion del docuniento. Fon ofras palabias, an ervoratribuible no v ki
maptfextacign de roluntad o rasonamicnto contenide en ol ucte, sino al sgporte matertal gue lo coniieny.
Fia la s linea, RUBIO opinton con la cital convordamos afivnn que ol ervor material no se confizura ul
Joraarse la dedaracion de roluntad. de jutcio o conocimients en Li cual consiste un determinado acto
administrative, sine en el momente inmediatamente posterior: en of momento de manifestarse af exierior dicha
roluntad, de corporizurse bujo lu forma y requisitos impucstos por la ley para diches actos. -M repecto, of
Tribunal Constitucional en la STC Exp N® 2451200311, del 28 de octubre de 2004, serald con relacion
a L forsacidn del crror maferial y a le potestad correctiva de L - Ydministvacidin Piblica fo siguientel:
"(..) La potestad de rectificacion tiene por olyjets corvegiv umd cosa cquivocadd. por cjenplo, i ermr
material o de ciliilo en wi acto preexisienie. L Ldministraciin Pibiicr eote ina declaracion formal Je
rectificacign. pidy 0o rehdace le misyra resolicion, o decir, no sustituye a ld anterior, sing gre la modifica.
Lin el caxo de autos, wrediante Resolcron N° Q0000236492001 ONP/DC/ DI 19990, i ONP
reafirnna ef derecho pensionario del veciurvente respecto del nonts al gue tiene deredo por Fgniduciin de
Jojux 14, Sin embargo, extsitd nn supueito de cquirocacidn ostensible indivontible, de simple percepeiin
inclso para e recarrente, guien reconove on i declon de garantid la inclusion indebida de bontfrcacion.
Lix sn evvor produicids al momento de formalizucion del acto o manifestacion de fa voluntad. gue no ra
iy dihi de ki resolucidn gue prefende debarar wi parida suy conseciencias juridicas”
En el ¢aso en concreto, la Resolucion Gerencial General Regional N® 088 2024/ GOB.REG
HVCA/GGR-ORG.SANC, materia de impugnacion tue rectificada conforme senala la porma.
b) Determinar si la Resolucion Impugnada constituye un error material, o existe una mala
intencion de perjudicar al impugnante.
Para calificar como errores posibles de rectificar por la Administracion Publica, los defecros
deben observar ciertas propiedades negativas a cfectos de determinar si puede o no darse una
rectificacion.
SANTAMARILA PASTOR ha senalado que el concepto de error material exige: negativamente
“que la apreciacion no implique un juicio valorativo o exija una calificacion juridica vy que no
produzca la anulacién, revocacion o una alteracion fundameantal en el senndo del acto.
produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes”.
En el caso ¢n concreto, al rectificar el extremo n) “utilizacion o disposicion de los bienes de la
entidad publica en beneficio propio o de terceros”, por n)“incumplimiento injustificado del

2 JUAN CARLOS MORON URBINA, COMENTARIOS A LA LEY DE PROCEDIMIENWTO
ADMINISTRATIVO GENERAL, TOMD I1, GACETA JURIDICC S.A., DECIMO SEGUNDA
EDICION: OCTUBRE 2017, Pp. 145
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horario v Ia jornada de trabajo” en la parte resoluriva de la resolucion no se esta alterando el
contenido, puesto que h parte considerativa de la resolucion esta debidamente motivada con ¢l
inc n) “inc umplum o injustibicado del horario v la jornada de trabajo”

Iin ese sentido, st bu:n en la base del error material Se encuentran equivocaciones evidentes v
ostensibles, para su deteccion o descubrimiento debe ser suficiente una mera labor de
constatacion documental sin salir del expediente tramitado, ni labor de interpretacion de normas
o calificacion de los hechos

En ¢l caso en concreto, si bien existio una equivocacion evidente, pues se digito ¢n la parte
resolutiva de la resolucion impugnada que el servidor Melguiades (uispe Clemente incurrid en la
falta_disciplinaria tpificada en la Ley de Servicio Civil, Tey 30057, Articulo 85 mciso n)
“utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad pablica en beneticio propio o de terceros™,
cuando de acuerdo al mismo articulo 85 inc. n) es

“incumplimiento injustiticado del horano y la

jornada de trabajo”, es mas toda la parte considerativa senala que ¢l servidor Melguiades Quispe

Clemente cometio la falta de tipificada en el art. 85 inc. n)“incumplimiento injusuficado del
horagio v la jornada de trabajo” sustentado con documentos ciertos v veridicos, es mis el

servidor reconocid dicha fale.

En este orden de ideas podemos concluir que los errores materiales para poder ser rectificados
por la Administracion Phblica deben, en primer lugar, evidenciarse por si solos sin necesidad de
mavores razonamientos, manifestandose por su sola contemplacion. lin segundo lugar, ¢l error
debe ser tal que para su correccion solamente sea necesarto un mero cotejo de datos que
indefectiblemente se desprendan del expediente administrativo y que, por consiguiente, no
requieran de mayor analisis. Asimismo, estos errores se caracterizan por ser de cardcter
intrascendente por dos razones: de un lado, no conllevan a la nulidad del acto administrativo en
tanto no constituyen vicios de este y de otro, no afectan al sentido de la decision o 1a esencia del
acto administrativo misme, lo cual es un requisito que comparte con el error arifmeético.

En primer lugar, el error material cometido por la administracion publica es evidente, conform

lo senala ¢l mismo impugnante, no es necesario realizar analisis para llegar a la conclusion gque
fue un error de ripeo.

En segundo lugar, al comparar la parte considerativa v resolutiva de la resolucion impugnada, es
evidente que se trata de la falta incumplimiento justificado del horario v la jornada de trabajo,
sin necesidad de mavyor analisis, como bien se sedald la {alta cometida por el impupnante fue
incumplir el horario y ;om’ldﬁ_ de tnb;uo hasta por 23 oportunidades,

Finalmente podemos decirc cta la_decision_de la Administracion Publica,
porgue se mantiene con la misma decision, siendo la_motivacion de toda la resolucion o]
incump!imienm injustificado del horario v la jornada de trabajo, mucho menos conlleva a la
nulidad: es mas en el Repistro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles senala 1 que la

causa de l:\ sancion es el incumplimignto njustificado del horario v la jornada de trabajo (a fojas
156).

Es importante apreciar que para evitar la distorsion en la aplicacion del error material, la norma
acoge como limite que dicha correccion no pueda implicar cambiar lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decision.

LEn ¢l caso en concreto, no se ha modificado el coptenido de la resolucidn tampoco el seatido de
la decision, pues como va se ha sefalado se mantiene con la misma decision, claro esta con la
correccion del error material

o ral senndo, GARCIA DE ENTERRLA sostiene que: “La pura rectificacion material de
errores de hecho o aritméticos no implica una revocacion del acto en términos juridicos. Il acto
materialmente rectificado sigue teniendo el mismo contenido después de la rectificacion, cuya
tnica finalidad cs eliminar los crrores de transcrpeion o de simple cuenta con el fin de evirar
cualquier posible equivoco™.




alA Gy
v *,

208 _1004/c08.REG-HVCA. JGGR-ORG.SANC
OO S S 7 ABR 200k

Iin el caso en concreto como ya se senald la resolucion impugnada contnua con el mismo
contenido después de la recrificacion, no variando nada sustancial, siendo el mismo servidor,
misma sancion, misma tipificacion de Ja falta_que se encuentra en la parte considerativa,

c) Determinar si hubo irregularidades en el proceso.
ACTO DE RECTIFICACION Y ACTO RECTIFICADQ. La potestad de rectificacion tiene
por objeto un acto preexistente, esto es, el acto que ha de ser rectificado por adolecer de algin
error material o de calculo. Esta correccion debe llevarse a cabo mediante una nueva actuacion
de la Adminstracion Publica, con una declaracion formal de que ha ncurrido en un error
material que se va a corregir, v no rehaciendo ¢l mismo documento o resolucion.
Asi, esa potestad se ejerce mediante otro acto, que no sustituye al anterior, sino que lo modifica v
que se denominara acto de rectificacion. Fn efecto, la rectificacion de actos administrativos
presupone que la Administracion Publica ba de exteriorizar su voluntad en tal sentido, es decir,
dicta un nuevo acto.
Respecto al caso en concreto, con fecha 15 de febrero de 2024 [a Gerencia General Regional- del
Gaobierno Regional de fluancavelica emitio la Resolucién Gerencial (Jenu'\l Regional N° 112
2024/ GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.SANC, rectificando el error material, siendo notificado

ersonalmente al impugnante el 16 de febrero de 2024 (a tojas 15

COMPETENCIA PARA RECTIFICAR ERRORES

En principio, la competencia para emitir el actor rectificatorio corresponde a la autoridad autora

del acto ya que, si un organo tiene competencia pata dictar un acto, logicamente ha de tenerla

para rectificar los errores materiales en que haya podido incurrir al dictarlo.

En el caso en concreto. el Gerente General Regional Ing. Victor Murillo Huaman eitic la

Resolucidn  Gerencial  General — Regional ~ N° 088 2024 /GOB.REG [IVCA/GGR

ORG.SANC{materia_de_impugnacion). El mismo t :ml)u n_emitto la Resolucion Gerencial

( wm-r.ll Regional N° 112-2024/G (_)15.1{1 G-HVCA/GGR-ORG.SANC (rectificacion _L]};Igrmg

material).

En tal sentido, cotresponde declarar improcedente el recurso de reconsideracion presentado
contra la Resolucion Gerencial General Regional N° 088 2024/GOB.REG IINVCA/GGR
ORG.SANC, debiendo en tal sentido confirmarse Ja decision contenida en la resolucion en
mencion, al no apreciarse Ia nueva prueba que es requisito de admisibilidad.

Estando a lo expuesto; v en uso de las auibuciones conferidas por 1a Constitucion Polinea del Pera,

nuevo TLUO de la Lev de Procedimiento Administrativo General N7 27444, asi como en sus normas

modificatorias, complementarias y conexas, ley de servicio civil ley n° 30057 ¥ su reglamento y Lev

Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N® 27902, se debe emitir el presente

acto resolutivo;

d)

SE RESUELVE:

AI{'I'I'(:[_‘I_,O‘ P Declarar IMPROCLEDENTIL el Recurso  smpugnativo
Admimistrativo de Reconsideracion interpuesto por el admunistrado MELQUIADES QUISPILL
CLEMENTE contra la_Resolucion Gerencial Gener ional N° 088-2004/GOB.REG-
HVCA/GGR-ORG.SANC, por las razones sefaladas en el capitulo II de la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO_2°.- Nouficar la presente Resolucion al interesado para su
conocimiento v fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNQ REGIONAL DE HUA \NCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGION

I iy

........ s TP

1@, Victor Murillo Huamen =
GERENTE GENERAL REGIONAL B





